Утверждены 

приказом управления 

муниципальными учреждениями 

от 04.12.2013 № 500
Изменения 

в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Бикбардинская основная общеобразовательная школа»
1. Пункт 1.3. изложить в новой редакции:

«1.3. Школа осуществляет следующие основные виды деятельности в соответствии с задачами, для достижения которых оно создано:

- реализация образовательных программ начального общего, основного общего образования. 

Школа осуществляет следующие виды деятельности, не являющиеся основными в соответствии с задачами, для достижения которых оно создано:

- реализует дополнительные образовательные программы физкультурно-спортивной, социально-педагогической, эколого-биологической, военно-патриотической, художетсвенно-эстетической направленности;

-  организует подвоз учащихся;

- организует в каникулярное время оздоровительную кампанию в  лагерях дневного пребывания и лагерях по месту жительства».

 2. В Пункте 1.13. дополнить подпунктом ж) следующего содержания: 

«ж) за сохранность защиту персональных данных обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников».

3. В Пункте 1.15. слова «ММУ «Куединская ЦРБ», заменить словами «МБУЗ «Куединская ЦРБ».

4.  В Пункте 3.2.:

во втором абзаце исключить слова «медицинскую карту ребенка»;
добавить слова «копию свидетельства о регистрации по месту жительства, документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя);

5. В Пункте 3.3.:

слова «медицинская карту обучающегося» исключить;

добавить слова «копию свидетельства о регистрации по месту проживания».

6. В Пункте 3.12 слова «Управляющего совета» заменить словами «Совет родителей».

7. В Пункте 3.13. в подпункте в) слова «Управляющего совета» заменить словами «Совет родителей».

8.  В Пункте 3.20.:

 в подпункте а) слова «Управляющего совета» заменить словами «Совет родителей»;

слова «рассматривать и принимать изменения и дополнения в Устав Школы» исключить.

9. Пункт 4.3. изложить в следующей редакции:

«4.3. Полномочия работников Школы осуществляются Общим собранием работников Школы (далее - Общее собрание), действующим на основании Положения, утвержденного приказом директора Школы. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников Школы.
Общее собрание имеет право:

а) принимать локальные акты, регулирующих трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения, утверждаемые директором Школы; 

б) рассматривать план финансово-хозяйственной деятельности Школы  и заслушивать отчет о его исполнении;

в) решать вопросы социальной поддержки работников школы;

г) обсуждать вопросы состояния трудовой дисциплины в школе и мероприятий по ее укреплению, рассматривать факты нарушения трудовой дисциплины работниками школы;

д) создавать при необходимости временные или постоянные комиссии, устанавливать их полномочия, утверждать положения о них.

е) определять и корректировать критерии и показатели результативности деятельности работников, входящих в Положение об оплате труда и стимулировании работников;

ё) избирать представителей от работников в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

ж) принимать ежегодный отчет о результатах самообследования школы.

Заседания Общего собрания работников школы оформляются протоколом».

10. Пункт 4.4. изложить в новой редакции:

«4.4. Коллегиальными органами управления Школой являются общее собрание работников Школы, педагогический совет,  Совет учащихся, Совет родителей, действующие на основании Положений».

11. Пункт 4.5 изложить в следующей редакции:

«4.5 Коллегиальным органом управления Школой является Совет родителей, который создаётся по инициативе родителей (законных представителей) учащихся  с целью учёта их  мнения по вопросам управления Школой и при принятии Школой  локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и родителей (законных представителей), их законные интересы. Совет родителей действует на основании Положения.

В совет родителей входят по 1 представителю от каждого класса. 

Из состава Совета родителей избирается  председатель и секретарь Совета. Председатель Совета родителей и секретарь исполняют полномочия на общественных началах и ведут  документацию Совета.

Советы родителей избирается сроком на один учебный год. 

Компетенция Совета родителей:

- содействует обеспечению оптимальных условий для организации воспитательно-образовательного  процесса;

- проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) учащихся об их правах и обязанностях;

- оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;

- участвует в подготовке школы к новому учебному году;

- рассматривает обращения по вопросам, отнесённым настоящим положением к компетенции Совета;

- принимает и утверждает локальные акты школы по вопросам, затрагивающим их права и законные интересы, права и законные интересы учащихся, вносит предложения;

- принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдении санитарно-гигиенических правил и норм;

- взаимодействует с педагогическим коллективом Школы по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- взаимодействует с другими органами управления Школы по вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим вопросам, относящимся к компетенции Совета.

- координирует деятельность Советов родителей классов».

Решения Совета родителей, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными и доводятся до сведения директора школы,  педагогического совета школы и совета учащихся (при необходимости).
Администрация школы,  педагогический совет или совет учащихся  в течение 5 дней должны рассмотреть поступившие  к ним материалы Совета родителей и сообщить о своем мнении (решении) Совету».

12. Пункт 4.9 изложить в новой редакции:

«4.09. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Школе действует коллегиальный орган - Педагогический совет. Деятельность Педагогического совета определяется Положением о педагогическом совете, утвержденным приказом директора Школы.

 Членом педагогического совета является работник, занятый в образовательной деятельности, с момента приема на работу до прекращения трудового договора.

Работой педагогического совета руководит председатель – директор школы или лицо исполняющий его обязанности.

Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета сроком на один учебный год.

Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже четырех раза в год. Внеурочные заседания педагогический совет проводиться по требованию не менее одной трети педагогических работников. 

Компетенция педагогического совета:

-  принимает локальные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса в  Школе;

-  определяет приоритетные направления развития Школы;

-  определяют цели и задачи Школы, планы их реализации;

- определяет список учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государ​ственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допу​щенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

- утверждает планы работы Школы, учебный план Школы, календарный учебный график, основную образовательную программу (НОО, ООО)  Школы, программу развития Школы, продолжительность учебной недели;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Школы, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни учащихся и другие вопросы образовательной деятельности учреждения;

- рассматривает предложения по развитию системы повышения квалификации педагогических работников и развитию творческих инициатив;

- определяет форму, периодичность и порядок проведения те​кущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся;

- принимает решение о функционировании системы оценки качества образования в школе;

- принимает решение о допуске учащихся к итоговой аттестации;

- принимает решение о предоставлении права учащимся с ограниченными возможностями здоровья пройти итоговую аттестацию  в обстановке, исключающей влияние негативных фруктов на состояние их здоровья, и в условиях, отвечающих физиологическим особенностям и состоянию здоровья выпускников;

- принимает решение о переводе учащихся в следующий класс, условном переводе, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторный год обучения или переводе на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической  комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану; 

-принимает решение о направлении учащихся (с согласия за​конных представителей) при наличии медицинских показаний и при отсутствии результатов учебных достижений в организации для коррекционно-развивающего обучения и реабилитации  с целью  определения целесообразности обучения указанных учащихся по соответствующей образовательной про​грамме;

- принимает решение о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

- принимает решение об отчислении учащихся из школы, когда другие меры  педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом школы. Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинированного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

- подводит итоги деятельности школы за четверть, полугодие и год;

- представляет интересы школы в государственных и общественных органах (совместно с директором);

- представляет  в государственных и общественных органах интере​сы учащихся при рассмотрении вопросов, связанных с определением их дальнейшей судьбы (совместно с законными представителями учащихся);

- выбирает членов коллегиальных органов управления от педагогического коллектива;

- рекомендует членов коллектива к награждению».

13.  Пункт 4.11. изложить в новой редакции:

«4.11. В целях учета мнения учащихся по вопросам управления школой создается совет учащихся, действующий на основании Положения. 

В состав Совета входят по одному представителю от каждой параллели   5-9-х классов, которые выбираются  об​щим собранием учащихся в течение первой учебной недели нового учебного года сроком на один учебный год.  На  первом заседании вновь избранный состав Совета выбирает из своего состава председателя и его за​местителя (из числа лиц, достигших 12-летнего возраста).

Персональный состав Совета, его председатель и заместитель утверждаются приказом  директора.

Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Кворумом для принятия решений является присут​ствие на заседании Совета более половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос его председателя. В случае несогласия председателя с принятым решением, он выносит вопрос на рассмотрение администрации школы.

Основными функциями Совета являются:

-планирование своей деятельности.

-обеспечение участия учащихся в управлении школой.

-представление и защита прав и интересов уча​щихся.

-предоставление мнения при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы учащихся».

14. Пункт 4.12. исключить

15. Пункт 5.1. изложить в следующей редакции:

«5.1. Школа в обязательном порядке получает муниципальное задание. Муниципальное задание для Школы формируется и утверждается учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными его Уставом к основной деятельности. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием.

Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем. 

Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в виде субсидий из бюджета Пермского края и бюджета района»

16. В Пункте 4.7. в подпункте г) добавить слова «локальных актов, принятых Общим собранием и педагогическим советом».
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